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DIREKTORIUS

. ISAKYMAS )
DEL MARIJAMPOLES SAV. IGLIAUKOS ANZELMO MATUCIO GIMNAZIJOS
2024-2026 METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO TVIRTINIMO

2023 m. gruodzio d. Nr. V-
Igliauka

Vadovaudamasi Marijampolés savivaldybes strateginio plano tvarkos aprasu, patvirtintu
Marijampolés Savivaldybés tarybos 2021 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. 1-258 ir Marijampolés
savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Marijampolés savivaldybés
tarybos 2022 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. 1-318 ,,D¢l Marijampolés savivaldybés 2023 — 2025
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®,

t virtin u Marjjampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio gimnazijos 2024-2026 mety
strateginj veiklos plang (pridedama).

Gimnazijos direktore Edita Mikloviene
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TVIRTINU
Gimnazijos direktorius

Edita Mikloviené

2024-2026 METUY STRATEGINIS PLANAS

2023 m. gruodzio 7 d. Nr. 4-404-(1.8.E)

Igliauka
IVADAS
Asighavimy Marijampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio gimnazija, 29037984
valdytojas
Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano
Ilgalaikis Sumani ir saugi visuomene
prioritetas

Strateginis tikslas | Pagerinti Svietimo paslaugli kokybe ir prieinamuma

Svietimo programos

1 tikslas Uztikrinti kokybiskas Siuolaikinius poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas

2 tikslas Uztikrinti Svietimo bendruomenés ugdymosi, saviraiskos ir socializacijos poreikius

Istaigos savitumas

Marijampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio gimnazija jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo programas. Ikimokyklinis ugdymas jgyvendinamas Igliaukos ikimokyklinio ugdymo skyriuje.
Gimnazija 20 kilometry nutolusi nuo Marijampolés. Mokiniai | mokyklg atvyksta is aplinkiniy vietoviy, 65 proc. pavezami 4
gimnazijos geltonaisiais autobusais.

Daugumos ugdytiniy socialiné-ekonominé padétis vidutiné. Kiekvienais metais vidutiniSkai 28 proc. mokiniy gauna
paramg mokinio reikméms jsigyti. Gimnazijoje dirba 27 mokytojai, 3 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 3 Svietimo
pagalbos specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas).

Ugdymo jstaiga turi savo véliavg, himng, emblema, uniforma.
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Gimnazijoje trejus metus sékmingai vykdomi tarptautiniai Erasmus + projektai, kurie ugdo mokiniy kirybiskumg ir
kompetencijas. Kasmet organizuojami tradiciniai renginiai, skirti valstybés ir gimnazijos atmintinoms datoms paminéti.
Puoseléjamos senosios tradicijos, kuriamos naujos, skatinancios mokiniy karybiSkumag, tautiSkuma.

Mokykla kryptingai bendradarbiauja su vietos bendruomene ,Matutieciai®, Igliaukos senidnija, Vaiky dienos centru,
Vytauto didziojo universitetu, Marijampolés kolegija, Marijampolés profesinio rengimo centru, bendras veiklas
organizuoja su Igliaukos biblioteka, Marijampolés Petro Kriauciino vieSaja biblioteka.

I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

Strateginj plang parengé gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé (2023-09-29 jsk. Nr. V-111).
Planas parengtas vadovaujantis Marijampolés savivaldybés strateginio plano tvarkos aprasu, patvirtintu Marijampolés
savivaldybés tarybos 2021m. spalio 25 d. sprendimu Nr. 1-258, Marijampolés savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu
veiklos planu, patvirtintu Marijampolés savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzZio 22 d. sprendimu Nr. 1-318, Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 2030", Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 , atsizvelgiant | gimnazijoje atlikty tyrimy duomenimis, Igliaukos
Anzelmo Matucio gimnazijos veiklos teminio iSorinio vertinimo ataskaita, mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
duomenimis. Strateginis planas suderintas su Gimnazijos taryba ( 2023-11-27 prot. Nr.5-43 ).

1.1. Vizija- 2026 Demokratiska, SiuolaikiSka, aktyvi, mokykla kiekvienam.

1.2. Misija Teikti kokybiSkg bendrajj iSsilavinima, ugdyti kirybiskg, tolerantiska, atsakingg asmenybe,
gebancig veikti Siuolaikinéje visuomenéje.

1.3. Vertybés su 1. Bendradarbiavimas - tikslo siekimas kartu, noras padéti;

elgsenomis 2. Atsakomybé - jsipareigojimuy, susitarimy laikymasis, pareiga atlikti veiklg laiku;
3. Tolerancija - skirtybiy pripazinimas, pagarba kitiems, pakantumas kitokiai nuomonei,
poziudriui;

4. Saziningumas - taisykliy laikymasis, tiesos sakymas, garbingas elgesys.

1.4. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1.4.1. Tikslas Gerinti mokymo(si) kokybe, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko ugdymo(si) galias ir poreikius.
1.4.1.1. Siekti mokinio pazangos, atsizvelgiant | kiekvieno individualius poreikius.

1.4.1.2. Gerinti pamokos kokybe, orientuojantis | atnaujinto ugdymo turinio diegima.
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1.4.1.3. Atnaujinti edukacines aplinkas, jas pritaikant ugdymo procese.
1.4.2. Tikslas Telkti mokyklos bendruomene, skatinant lyderyste, atsakomybe ir bendradarbiavima.
1.4.2.1. Telkti gimnazijos bendruomene veiklos tiksly jgyvendinimui.
1.4.2.2. Plétoti bendravimo ir bendradarbiavimo kulttra.
1.4.2.3. Skatinti veikimg komandomis.

1.5. Strateginiy tiksly

ir uzdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1.4.1. Tikslas. Gerinti mokymo(si) kokybe, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko ugdymo(si) galias ir poreikius.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.4.1.1. Siekti mokinio |1.4.1.1.1. Individualios vaiko Mokytojai, 2024-2026 m. Zmogiskieji
pazangos, atsizvelgiant | pazangos sisteminga stebésena ir metodiniy grupiy Ne reciau kaip 2
i kiekvieno individualius | analizé. vadovai, kartus per
poreikius. administracija metus

1.4.1.1.2. Mokiniy jtraukimas | Mokytojai, klasiy 2024-2026 m. Zmogiskieji
asmeninés pazangos stebéjima ir vadovai, mokiniai, Ne reciau kaip 2
i(si)vertinima. tévai/globéja, kartus per

administracija metus
1.4.1.1.3. UZduodiy, veikly pamokose | Mokytojai 2024-2026 m. Zmogiskieji

personalizavimas

(nuolat ugdymo
proceso metu)

1.4.1.2. Gerinti
pamokos kokybe,
orientuojantis |
atnaujinto ugdymo
turinio diegima ir
itraukyjj ugdyma.

2 kartus per
metus)

1.4.1.2.1.Vadovy ir pedagogy Administracija, 2024-2026 m. Zmogiskieji,
kvalifikacijos tobulinimas Metodiné taryba (nuolat) léSos, skirtos
(jtraukusis ugdymas, ugdomosios mokytojy
veiklos orientavimas | kompetencijy kvalifikacijos
ugdyma, lyderyste). kélimui
1.4.1.2.2. Kolegialaus mokymosi Mokytojai, 2024-2026 m. Zmogiskieji,
plétojimas. administracija (Ne reciau kaip | MK léSos
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1.4.1.2.3. Interaktyviy ir
skaitmeniniy priemoniy naudojimas
pamokose.

Mokytojai,
administracija

2024-2026 m.
(nuolat ugdymo
proceso metu)

Zmogiskieji,
MK léSos

1.4.1.2.4. Ugdymo veikly stebésena,
orientuota | pagalbg mokytojui.

Administracija

2024-2026 m.
(ne maziau kaip
2 pamokos per
metus)

Zmogiskieji

1.4.1.3. Atnaujinti
edukacines aplinkas,
jas pritaikant ugdymo
procese.

1.4.1.3.1. Visos dienos mokyklos
erdviy suklrimas ir pritaikymas
(daugiafunkciné zaidimy aikstelée,
sensorinis/nusiraminimo kambarys)

Administracija

2024 m.
ITI-1IV ketvirtis

ES léSos

1.4.1.3.2. Edukaciniy erdviy, Administracija 2024-2026 m Savivaldybeés,
modernizavimas (ne maziau 1 per paramos
metus) léSos
1.4.1.3.3. Igliaukos ikimokyklinio Administracija 2024 m. Savivaldybeés

ugdymo skyriaus prieigy
sutvarkymas.

III ketvirtis

léSos

1.4.1.3.4. Siuolaikiniy technologijy,
mokymo priemoniy jsigijimas.

Administracija

2024-2026 m.

MK léSos

1.4.2. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene, skatinant lyderyst

, atsakomybe ir bendradarbiavima.

1.4.2.1. Gimnazijos
bendruomeneés
telkimas veiklos tiksly
igyvendinimui.

1.4.2.1.1. Pasidalytosios lyderysteés Administracija, 2024-2026 m. Zmogiskieji
skatinimas, orientuojantis | kolegiSka | mokytojai (Ne reciau kaip 2
bendradarbiavima ir profesinj kartus per

tobuléjima. metus)

(Metodinés dienos)

1.4.2.1.2. Gimnazijos veiklos kokybés | Administracija 2024-2026 m. Zmogiskieji
isivertinimo duomeny efektyvus (kartg per

panaudojimas veiklos tobulinimui. metus)

1.4.2.1.3. Bendruomenés nariy, Gimnazijos taryba, |2024-2026 m. Zmogiskieji

(mokiniy, mokytojy ir tévy/globéjy)

administracija
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asmeniniy iniciatyvy mokykloje ir uz
jos riby skatinimas.
1.4.2.2. Plétoti 1.4.2.2.1. Tarptautiniy projekty Administracija, 2024-2026 m. ES léSos
bendravimo ir rengimas ir jgyvendinimas. mokytojai (Ne maziau kaip
bendradarbiavimo 1 per metus)
kulttra. 1.4.2.2.2. Tinklaveikos stiprinimas Administracija, 2024-2026 m. Zmogiékieji
igyvendinant mokyklos veiklos mokytojai Nuolat
uzdavinius.
1.4.2.2.3. Bendruomeniskumg Administracija, 2024-2026 m. Zmogiskieji
skatinanciy renginiy/projekty/akcijy klasiy vadovai, (ne maziau kaip
organizavimas. mokytojai, mokiniy | 3 per metus)
taryba
1.4.2.3. Skatinti 1.4.2.3.1 Komandy, darbo grupiy Administracija 2024-2026 m. Zmogiskieji
veikimg komandomis veiklos tikslams jgyvendinti, Mokymo
formavimas (proc.) léSos
1.4.2.3.2. Renginiy (mokymuy) Administracija 2024-2026 m. Mokymo
mokytojams organizavimas (ne maziau kaip | léSos
3 per metus)

1.6. Strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1.4.1. Tikslas. Gerinti mokymo(si) kokybe, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko ugdymo(si) galias ir poreikius.

Laukiami rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai

2024 m. 2025 m. 2026 m.
1.4.1.1. Siekti mokinio |1.4.1.1.1.1. ISlaikyty VBE dalis proc. 95 proc. 96 proc. 96 proc.
pazangos, atsizvelgiant :

1.4.1.1.2.1. 8 kl. matematikos NMPP 37 proc. 38 proc. 39 proc.

i kiekvieno individualius

poreikius. rezultatai ( vidutiniSkai surinkty tasky

vidurkis proc.)
1.4.1.1.3.1. 4 kl. matematikos NMPP 55 proc. 56 proc. 56 proc.
rezultatai ( vidutinisSkai surinkty tasky
vidurkis proc.)

1.4.1.2. Gerinti 1.4.1.2.1.1. Bendras mokiniy 98 proc. 98 proc. 98 proc.
pamokos kokybe, pazangumo rodiklis (proc.)
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orientuojantis | 1.4.1.2.2.1. Mokytojy skc. 70 proc. 75 proc. 80 proc.
atnaujinto ugdymo pravedusiy ne maziau kaip 2 atviras
turinio diegima ir pamokas per metus
itraukyjj ugdymag 1.4.1.2.3.1. Skaitmeniniy priemoniy 85 proc. 90 proc. 92 proc.

taikymas gamtos, tiksliyjy ir socialiniy,
moksly pamokose (mokytojy skaicius
proc.)

1.4.1.2.4.1. Matematikos PUPP 14 16 16
vidutiniskai surinkty tasky vidurkis.

1.4.1.3. Atnaujinti 1.4.1.3.1.1. 5-10 kl. spec. poreikiy 4,5 5 5
edukacines aplinkas, mokiniy lietuviy k. ir literattros
jas pritaikant ugdymo pazymio vidurkis balais.
procese. 1.4.1.3.2.1. 5-10 klI. mokiniy 5,7 6 6
matematikos metiniy pazymiy
vidurkis.

1.4.1.3.3.1. Igliaukos ikimokyklinio 70 proc. 80 proc. 90 proc.
ugdymo skyriaus prieigy, edukaciniy,
aplinky atnaujinimas (proc.)
1.4.1.3.4.1. 5-10 klasiy mokiniy 97 proc. 98 proc. 98 proc.
pazangumo rodiklis proc.

1.4.2. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene, skatinant lyderyste, atsakomybe ir bendradarbiavima.

1.4.2.1. Gimnazijos 1.4.2.1.1.1. Biologijos 7-10 kl. 7,2 7,4 7,5
bendruomenés telkimas | mokiniy jvertinimo vidurkis.
veiklos tiksly 1.4.2.1.1.2. Bendras mokiniy 98 proc. 98 proc. 98 proc.
igyvendinimui. pazangumo rodiklis proc.
1.4.2.1.1.3. Igyvendintos 3 4 5
bendruomenés nariy iniciatyvos
(skaicius).
1.4.2.2. Plétoti 1.4.2.2.1.1. Parengti ir jgyvendinti 1 2 2
bendravimo ir Erasmus + mobilumai.
bendradarbiavimo 1.4.2.2.2.1. Bendradarbiavimas su 20 proc. 25 proc. 30 proc.
kulttra. soc. partneriais (renginiy skaicius
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proc. nuo bendro renginiy skaiciaus)
1.4.2.2.3.1. Bendruomenés nariy 60 proc. 65 proc. 70 proc.
dalyvavimas mokyklos

organizuojamoje veikloje proc.

1.4.2.3. Skatinti 1.4.2.3.1.1. Mokytojy dalyvavimas 45 proc. 50 proc. 60 proc.
veikimg komandomis komandose, darbo grupése (proc.)
1.4.2.3.2.1. Renginiy (mokymuy) 2 3 3

mokytojams skaicius.

II SKYRIUS _
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos jgyvendinimo stebésenos procesas

Gimnazijos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant gimnazijos metinj veiklos plana.
2023-11-30 Nr. V-137 ,,Dél gimnazijos strategijos stebésenos grupés sudarymo"), kuri rengia ir bendruomenei (gimnazijos
tarybos, klasiy tévy atstovy tarybos susirinkimuose) pristato jgyvendinimo rezultaty ataskaitg mety pabaigoje. Tokiu budu
bendruomené turi galimybe stebéti, vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siulymus bei pageidavimus.
Strateginis veiklos planas jgyvendinamas rengiant detalius metinius veiklos planus, kuriy priemoniy jgyvendinimg, jy
efektyvuma, darbuotojams skirty uzduociy atlikimg stebi ir vertina direktorius bei direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Metodinés tarybos nariai. Strateginio plano analizé, papildymai atliekami kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje ir esant

poreikiui, kas puse mety. Kiekvienais metais iki sausio 31 d. daliné strateginio plano ataskaita teikiama gimnazijos
bendruomenei.

2.2, Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizés forma

1. Tikslas

Planuoti finansiniai

Uzdaviniai Laukiamas rezultatas Pasiektas rezultatas | istekliai Panaudoti finansiniai | Igyvendinta

istekliai (data)

1.
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2.

3

ISvada apie pasiektq tiksla:

3.1.
3.1

III SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

Statistiniy duomeny analizé (2021-2023 m.):
.1. Klasiy (grupiy) komplekty, ugdytiniy skaiciaus kaita

2021 m.

2022 m.

2023 m.

14 klasiy (grupiy) komplekty
IS viso 227 mokiniai

14 klasiy (grupiy) komplekty
IS viso 237 mokiniai

14 klasiy (grupiy) komplekty
IS viso 234 mokiniai

2 ikimokyklinio ugdymo grupés
IS viso 36 ugdytiniai

2 ikimokyklinio ugdymo grupés
IS viso 36 ugdytiniai

2 ikimokyklinio ugdymo grupés
IS viso 35 ugdytiniai

ISvados: gimnazijos mokiniy skaiCius 2022 m. padidéjo 4,5 proc., 2023 m. nezymiai sumazéjo (1,3 proc.), bet vis
dar isSlieka pakankamai stabilus. Pastaruosius trejus metus klasiy (grupiy) komplekty skaicius nepakito.

3.1.2. Mokiniy pazangumo ir lankomumo dinamika

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Bendras gimnazijos pazangumas (proc.) 93,8 97,8 98,34
IS viso praleista pamoky 9313 21628 21264
IS jy pateisinta pamoky 5161 14529 14420
IS ju nepateisinty pamoky 4152 7099 6844

ISvados: Pastaruosius trejus metus stebimas mokiniy pazangumo augimas. Lyginant 2022 ir 2023 m. sumazéjo (2
proc.) praleisty pamoky skaicius, nors vis dar islieka pakankamai didelis.
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3.1.3. Lyginamoji NMPP, PUPP, VBE statistika
4 kl. NMPP

2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m.
Matematika 61,2 proc. 60,3 proc. 54,1 proc.
Skaitymas 58,7 proc. 51,9 proc. 44,8 proc.

8 kl. NMPP

2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m.
Matematika 43,6 proc. 37,1 proc. 36 proc.
Skaitymas 61,6 proc. 67,7 proc. 71,9 proc.

II gimn. kl. PUPP taskuy ir jvertinimy vidurkis

2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m.
Matematika 12,6/3,2 14,2/3,6 13,5/3,5
Lietuviy k. ir literatdra 42,2/6,4 47,8/6,7 47/6,6

VBE jvertinimy vidurkis
2021 m. 2022 m. 2023 m.

Lietuviy k. ir literatura 35 69,89 31
Matematika 36 32,71 27
UZzsienio kalba (angly) 69 59,5 56,57
Istorija 31,6 57,17 30
Geografija 35,7 54 32,13
Biologija 23,3 31,25 23,33
Informacinés 17 - 0

technologijos

ISvados:

1.Lyginant 2022 ir 2023 mety 4 klasés mokiniy NMPP rezultatus matematikos mokiniy pasiekimai mazéjo - 6,2
proc., skaitymo - 7,1 proc.

2.2023 m. 8 klasés mokiniy matematikos NMPP rezultatai mazéjo 1,1 proc., skaitymo rezultatai didéjo - 4,2 proc.
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3.2023 m. II gimnazijos klasés mokiniy matematikos PUPP tasky ir jvertinimo vidurkis mazéjo 0,7/0,1, lietuviy k.

ir literatdros tasky ir jvertinimo vidurkis mazéjo 0,8/0,1 palyginus su 2022 m.

4. Lyginant 2021 m. ir 2022 m. VBE rezultatus jvertinimy vidurkis didéjo, 2023 m. VBE jvertinimy vidurkis - mazéjo
(2021 m.-35,3; 2022 m.-50,7; 2023 m.-28,5).

3.1.4. Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kaita

2021 m. 2022 m. 2023 m.
23 mokiniai 25 mokiniai 27 mokiniai
ISvados: didéjantis specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skaicius;
3.1.5. Pedagogy kvalifikacija ( bendrojo lavinimo ir ikimokyklinio ugdymo pedagogai)
2021 m. 2022 m. 2023 m.
Pedagoginiy darbuotojy 31 31 31
skaicius:
IS jy:
Ekspertai: 0 0 0
Metodininkai: 11 11 11
Vyresnieji mokytojai: 17 17 17
Mokytojai: 3 3 3
ISvados: Per pastaruosius trejus metus mokytojy kvalifikacija nekito;
3.1.6. Mokytojy darbo stazas
2021 m. 2022 m. 2023 m.
Iki 4 mety - 1 2
4-9 metai - - -
10-14 mety 1 1 1
15 ir daugiau mety 30 29 28

ISvados: gimnazijoje daugumos mokytojy pedagoginis darbo stazas didesnis nei 15 mety;



3.1.7. Pedagogy amzius
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2021 m. 2022 m. 2023 m.

Jaunesni nei 25 m. - -

25-29 - - -
30-34 - - -
35-39 1 1 1
40-44 - - 3
45-49 - - 3
50-54 - - 11
55-59 - - 5
60-64 - - 2
Vyresni nei 65 m. 2 2 2

ISvados: vidutinis gimnazijos pedagogy amzius - 56 metai;

3.1.8. Svietimo pagalbos specialisty (logopedy, socialiniy pedagoguy, psichology, mokytojy padéjejy) kaita

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Logopedas 1 1 1
Spec. pedagogas 1 1 1
Socialinis pedagogas 1 1 1
Psichologas - - -
Mokytojo padéjéjas 4 5 5

ISvados: nuo 2021 m. gimnazijoje neuzimta psichologo pareigybé;

3.2. [staigos veiklos jsivertinimas pagal veiklos kokybés jsivertinimo rodiklius.

Vadovaujantis mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo modelio sandara , remiantis NSA apklausy bei
gimnazijos apklausy rezultatais atliktas 2.3 temos ,, Mokymosi patirtys” giluminis jsivertinimas.

ir mokyklos,



Analizuoti ir vertinti rodikliai 2023 m.:
2.3.1. Mokymasis;
2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu.
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Veiklos Privalumai Trukumai Rekomendacijos
rodiklis
2.3.1. 1. Dauguma mokytojy ir mokiniy | 1. Tik dalis mokiniy teigia, jog kartu| 1. Mokytojai turety skirti daugiau
Mokymasis | teigia, kad kartu iSsikelia su mokytoju aptaria ir vertina savo | laiko aptarti su kiekvienu
mokymosi tikslus. mokymasi. mokiniu jo mokymasi.
2. Dauguma mokiniy teigia, kad | 2, 23,4 % mokiniy teigia, kad 2. Ttraukti mokinius | asmeninés
geba savarankiskai pasirinkti | a1ty su mokytojais neaptaria savo | pazangos stebéjima, jsivertinima,
UZ.dl..IOCIL['aUIkImO 'I?uda, susirastl individualios mokymosi patirties. ir jrodymuy kaupima (pasiekimy
reikiama informacija. 3. Tik dalis mokiniy nurodo, kad aplankai, darbai, mokymosi
3. 91% mokytojy nurodo, kad ] und "y P e ! Y
ju pamokose nuolat griztama jau apmqstyf:lam'as gsmenme pazapgau dienorasciai). . ' o
prie i¥mokty dalykuy. gali pateikti jos jrodymus (atskirus | 3. Pamokose daugiau laiko skirti
4. 73% mokiniy teigia, kad darbus ar jy pasiekimy aplankus mokiniy, refleksijai.
mokytojai moko kurti (portfolio), mokymosi dienorascius. | 4. Skatinti mokinius pamokose
prasmingus rysius tarp iSmokto | 4. Tik dalis mokiniy geba iSsakyti kalbéti viesai, diskutuoti,
dalyko ir asmeninés patirties. savo mintis ir iSklausyti kitus. argumentuoti.
5.78% pamokuy/veikly
organizuojamas darbas grupése
ar porose.
2.3.2. 1. Mokiniy ir mokytojy 1.Daugiau kaip deSimtadalio tévy ir | 1. Rekomenduoti mokytojams
Ugdymas tarpusavio santykiai daznai trec¢dalio mokiniy nuomone, ne visi | pamokose priimti susitarimus dél
mokyklos abipusiai grindziami pagarba, mokiniai yra drausmingi ar laikosi | drausmés.
gyvenimu pasitikéjimu ir geranoriskumu. pamokose susitarimy, ne visi yra 2. Stiprinti klasés auklétojy

3. Beveik du trec¢daliai mokiniy
teigia, jog mokiniams mokiniy
elgesio taisyklés yra aiskios.

geranoriski kitiems mokiniams,
nors taisyklés kuriamos kartu ir jy
prasme supranta dauguma

bendradarbiavima su gimnazijos
soc. pedagoge, siekiant pagerinti
mokiniy tarpusavio santykius.
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4.Gimnazijoje vyksta turiningas | mokiniy. 3. Skatinti visq gimnazijos
ir prasmingas gyvenimas, 2.Mokiniai mano, kad jiems triuksta | bendruomene (mokytojus,
kuriame gausu svenciy, sporto ir | neformaliojo ugdymo veikly. mokinius, tévus) dalyvauti
meno renginiy ir dauguma teikiant pasitlymus dél

respondenty yra jais patenkinti.
5. Mokiniai gali laisvai siulyti
idéjas kuriant mokyklos
gyvenimg ir turi galimybes

gimnazijos taisykliy laikymosi
efektyvinimo buduy.

4. Praplésti neformaliojo ugdymo
igyvendinti savo iniciatyvas. velkl-q.pasmlq pagal mokiniy
Veiklos mokykloje suteikia pore|k|u.s. ) o

pasitikéjimo mokiniams. 4.Aktyvinti mokiniy tarybos
veiklos vieSinima.

5.Aktyviau dalyvauti
respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose.

ISvados (stiprieji ir tobulintini rodikliai):

Vadovaujantis mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatais veiklos rodiklis ,Mokymasis" vertinamas 3 lygiu:

Savivaldumas mokantis yra vertinamas - 2,9; Mokymosi konstruktyvumas - 2,8; Mokymosi socialumas - 2,94.
Veiklos rodiklis ,Ugdymas mokyklos gyvenimu" vertinamas 3 lygiu: Santykiai ir mokiniy savijauta. Narysté ir bendrakura
yra vertinama - 2,9; Veiklos, jvykiai ir nuotykiai. Darbinga tvarka - 2,7.

3.3. ISorinis vertinimas (visuminis, teminis ar rizikos) atliktas ne anksciau kaip prieS 5 metus;

Marijampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio gimnazijos (toliau — gimnazija, mokykla) pakartotinis rizikos iSorinis
vertinimas atliktas 2022 m. lapkri¢io 21-23 d. ISorinio vertinimo tikslas - kokybés krepselj gavusios mokyklos padarytos
pazangos vertinimas.

Vertintojai konstatavo, kad Marijampolés sav. Igliaukos Anzelmo Matucio gimnazijoje , Kokybés krepselio" projekto
igyvendinimo metu pazanga padaryta visose vertinimo srityse: 1. Rezultatai, 2. Pagalba mokiniui, 3. Ugdymo(si) procesas.

Sesiy veiklos kokybes rizikos vertinimo rodikliy jvertinimas pageréjo i$ 2 lygio j 3 lygj: 1.2. Mokinio pasiekimai ir
pazanga, 2.1. Orientavimasis | mokinio asmenybés tapsmg, 3.1. Ugdymo(si) planavimas, 3.2. Mokymosi lakesciai ir
mokiniy skatinimas, 3.3. Ugdymo(si) organizavimas ir 3.4. Mokymasis. Keturiy veiklos kokybés rizikos vertinimo rodikliy
pazanga stebima tame paciame vertinimo lygyjel.1. Asmenybés tapsmas, 2.2. Orientavimasis | mokinio poreikius, 2.3.
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Mokyklos bendruomenés susitarimai dél kiekvieno mokinio ugdymosi sékmés - 3 lygyje, 3.5. (Isi)vertinimas ugdymui - 2
lygyje.

Rekomendacijos (Isi)vertinimas ugdymui, 2 lygis.
Gimnazijai rekomenduojama pamokoje jtraukti mokinius | asmeninés pazangos stebéjimg, mokymosi pasiekimy
i(si)vertinimg remiantis kriterijais bei pasiekty rezultaty apmastyma:

e mokymosi uzdavinyje numatyti ne tik siekting rezultatg, bet ir detalizuoti aiSkius pamokos rezultato vertinimo
kriterijus, konkretizuotus pagal mokiniy pasiekimy lygj, iSgales bei aptarti juos su mokiniais;

e pamokoje sudaryti sglygas mokiniams, remiantis kriterijais, j(si)vertinti individualia pazanga, skatinti apmastyti,
reflektuoti jgytq patirtj, (jsi)vertinimo informacija.
Gimnazijos savininkui rekomenduojama skatinti ir padéeti mokyklai veiklos planuose nuosekliai suplanuoti
rekomenduojamus patobulinimus, toliau plétoti palankig terpe mokyklos veiklai skatinant naudotis analizés duomenimis
planuojant ir jgyvendinant veiklos pokycius

ISvados, rekomendacijos, jy jgyvendinimas arba planavimas jgyvendinti (priemoniy nusimatymas):

Atsizvelgiant j iSorinio vertinimo rezultatus ir rekomendacijas numatytos veiklos tobulinimo priemonés:

1. Susitarimai dél aiskiy pamokos kriterijy formuluojant pamokos uzdavinius;

2. Reflektyvaus mokymosi tobulinimas (metodinés grupés);

3. Mokiniy asmeninés pazangos stebésena ir analizé mokytojo, administracijos lygmeniu (ne maziau kaip 2 kartus

per metus).
3.4. SSGG analizés suvestiné (iSreitinguota analizé: svarbiausia, aktualiausia virsuje)
STIPRYBES SILPNYBES
1. 80 proc. mokytojy ugdyme naudoja inovatyvius ugdymo | 1. Dalis mokytojy skatina mokinius reflektuoti, analizuoti
bldus. vertinimo informacija.
2. 50 proc. mokytojy organizuoja integruotas pamokas, 2. 1/3 tévy jsitraukia | mokyklos veiklg.
skiria démesj mokiniy bendrosioms ir dalykinéms 3. Mazéjanti Svietimo pagalbos specialisty etato dalis
kompetencijoms. tenkanti 100 mokiniy.
3. Dauguma mokiniy turi galimybe gauti Svietimo pagalba. | 4. Tik 8 proc. mokiniy mokosi labai gerai.
4. Visi mokiniai dalyvauja smurto ir patyciy prevencijos 5. 31,3 proc. 8 kl. mokiniy nepasieké matematikos
programoje. patenkinamo lygio.
GALIMYBES GRESMES
1. Dalyvauti Erasmus + tarptautiniuose projektuose. 1. Svietimo pagalbos specialisty trikumas.
2. Tinklaveika su kitomis Svietimo jstaigomis.
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3. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. 2. Politiky priimti sprendimai dél kaimo vietovés

4. Tévy jtraukimas | mokyklos veiklg. gimnazijy.

3. Mazéjanti mokiniy atsakomybeé.

4. Prarasti kvalifikuotus, stiprius dalyky mokytojus.
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